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MB 515 - MICRO TEACHING - Rektorlk
General Info

Objectives of the Course

The aim of this course is to enable students to develop knowledge, skills and attitudes related to teacher behaviors, to carry their skills, attitudes and behaviors to a
qualified level through sample applications, and to evaluate microteaching practices with a critical eye.

Course Contents

This course; It covers the basic concepts and principles of effective teaching, the professional competencies of teachers and the roles and behaviors required by the

teaching profession, the scope, benefits and limitations of the microteaching method, the examination of research on microteaching methods and practices, and the
preparation of active learning activities suitable for the subject/unit.

Recommended or Required Reading
-Pegem Akademi Yayincilik Kuramdan Uygulamaya Mikro Ogretim Adnan Kiigiikoglu ve Hasan Hiiseyin Sahan PEGEM AKADEMI. -Coban, A. (2014). Ogretmen

Egitiminde Mikro-Ogretim Ve Farkli Yaklasimlar. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 14(53), 219-231 -Lecture notes-slide -Micro teaching lesson plan examples -Micro
teaching video examples (video links)

Planned Learning Activities and Teaching Methods

Lecture, discussion, demonstration, case study, drama, micro teaching, brainstorming, question and answer
Recommended Optional Programme Components

None.

Instructor's Assistants

None.

Presentation Of Course

Face to face

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Assoc. Prof. Dr. Emin Tamer Yenen Dr. Ogr. Uyesi Solmaz Damla Gedik Altun

Program Outcomes

. can realize the necessary variables for effective teaching.

. Can prepare an effective lesson plan

. Can regulate variables that will ensure effectiveness during microteaching practice

. Can actively participate in the evaluation process of microteaching practices

. Can reflect the knowledge gained in the evaluation process of microteaching practices to their subsequent practices.
. Can be open to criticism in the evaluation process of micro teaching practices.
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Weekly Contents

Order Preparationinfo

1

Chapter 1 of the book Microteaching
from Theory to Practice will be read.

From theory to practice microteaching
book chapter 2 will be read.

Microteaching from theory to practice,
chapter 3 will be read.

Chapter 4 of the microteaching book
from theory to practice will be
reviewed.

Chapter 5 of the book "Microteaching:
From Theory to Practice" will be read.

Chapter 6 of the book "Microteaching:
From Theory to Practice" will be
consulted.

Chapter 7 of the book "Microteaching:
From Theory to Practice" will be
consulted.

Groups formed from each department
will prepare a lesson plan by
identifying a learning objective
according to the education model
within their respective disciplines. They
will then create a video lecture based
on this lesson plan.

Groups formed from each department
will prepare a lesson plan by
identifying a learning objective
according to the education model
within their respective disciplines. They
will then create a video lecture based
on this lesson plan.

Groups formed from each department
will prepare a lesson plan by
identifying a learning objective
according to the education model
within their respective disciplines. They
will then create a video lecture based
on this lesson plan.

Groups formed from each department
will prepare a lesson plan by
identifying a learning objective
according to the education model
within their respective disciplines. They
will then create a video lecture based
on this lesson plan.

Groups formed from each department
will prepare a lesson plan by
identifying a learning objective
according to the education model
within their respective disciplines. They
will then create a video lecture based
on this lesson plan.

Groups formed from each department
will prepare a lesson plan by
identifying a learning objective
according to the education model
within their respective disciplines. They
will then create a video lecture based
on this lesson plan.

Groups formed from each department
will prepare a lesson plan by
identifying a learning objective
according to the education model
within their respective disciplines. They
will then create a video lecture based
on this lesson plan.

b

y TeachingMethod

The qualities of a teacher will be discussed
in class, and the characteristics a teacher
should possess will be discussed with the
students.

The topic of microteaching in the
classroom will be explained, its aims will
be discussed with the students through a
question-and-answer session.

The history of microteaching worldwide
and in Turkiye will be discussed with the
students.

The advantages, limitations, and criticisms
of microteaching will be discussed with
students using a question-and-answer
method.

Information will be provided on the
characteristics of microteaching
implementation, the basic stages of
microteaching, the fundamental principles
of microteaching, and the steps involved in
its application; a question-and-answer and
discussion environment will also be
provided.

Students will be taught and discussed
about the meanings of microteaching as
applied worldwide, its use in different
disciplines, and examples of microteaching
used in various educational settings.

Students will be informed about how
research on microteaching is conducted in
Turkey, the thematic analysis of this
research, and discussions will be held on
what different research possibilities can be
implemented.

The video will be watched. A discussion
will be held with the person who prepared
the video, together with peers and faculty
members.

The video will be watched. A discussion
will be held with the person who prepared
the video, together with peers and faculty
members.

The video will be watched. A discussion
will be held with the person who prepared
the video, together with peers and faculty
members.

The video will be watched. A discussion
will be held with the person who prepared
the video, together with peers and faculty
members.

The video will be watched. A discussion
will be held with the person who prepared
the video, together with peers and faculty
members.

The video will be watched. A discussion
will be held with the person who prepared
the video, together with peers and faculty
members.

The video will be watched. A discussion
will be held with the person who prepared
the video, together with peers and faculty
members.

Theoretical Practise

teacher qualifications and
competencies

What is microteaching? What
are its main features?

History of microteaching

Advantages, limitations, and
criticisms of microteaching.

The topic of microteaching will
be covered. Groups will be
formed from each department
for the presentations to be
given after the midterm exam. It
will be determined which
groups will present in which
week.

Microteaching studies and
practices around the world

The topic of microteaching
studies and applications in
Turkiye will be discussed. This
will be reviewed again for the
lectures to be given after the
midterm exam. Brief reminders
will be provided.

vize haftasi

The students, divided into
groups, will have their video
recordings reviewed. Peer and
instructor evaluations will be
conducted for each
presentation.

The students, divided into
groups, will have their video
recordings reviewed. Peer and
instructor evaluations will be
conducted for each
presentation.

The students, divided into
groups, will have their video
recordings reviewed. Peer and
instructor evaluations will be
conducted for each
presentation.

The students, divided into
groups, will have their video
recordings reviewed. Peer and
instructor evaluations will be
conducted for each
presentation.

The students, divided into
groups, will have their video
recordings reviewed. Peer and
instructor evaluations will be
conducted for each
presentation.

The students, divided into
groups, will have their video
recordings reviewed. Peer and
instructor evaluations will be
conducted for each
presentation.

The students, divided into
groups, will have their video
recordings reviewed. Peer and
instructor evaluations will be
conducted for each
presentation.



Workload

Activities Number PLEASE SELECT TWO DISTINCT LANGUAGES
Vize 1 1,00

Uygulama / Pratik 8 8,00

Ara Sinav Hazirhk 3 3,00

Final Sinavi Hazirlik 5 5,00

Final 1 1,00

Ders Oncesi Bireysel Calisma 3 3,00

Assesments

Activities Weight (%)
Sunum 60,00
Dénem Odevi 40,00

Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali / FEN BiLGISi OGRETMENLIGI X Learning Outcome Relation
P.0.P.0.P.0.P.0.P.0. P.0.P.0. P.0. P.0O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
LO.1 1 2

1

L.O.

L.O. 2

L.O. 4 3

L.O. 3

L.O. 5

Table :

P.0.1: Alaniileilgili 6gretim programlari, 6gretim strateji, yontem ve teknikleri ile lgme ve degerlendirme bilgisine sahiptir.

P.0.2: Bilginin dogas, kaynagy, sinirlari, dogrulugu, givenirliligi ve gegerliginin degerlendirilmesi konusunda bilgi sahibidir.

P.0.3: Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilayabilecek diizeyde Fen ve teknoloji dersi alan (Fizik, kimya, biyoloji, yer bilimleri vb.) bilgisine sahiptir.
P.0.4: Alanyla ilgili olay ve olgulari kavramsallastirir, bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak problemleri ¢ozer.

P.0.5: Ogrencilerin gelisim dzelliklerini, bireysel farkliliklarini; konu alaninin ézelliklerini ve kazanimlarini dikkate alarak en uygun 8gretim stratejj,
yontem ve tekniklerini uygular.

P.0.6: Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programinin &zelliklerini bilir ve programi etkin bir sekilde uygular.
P.0.7: Konu alanina ve 6grencinin gereksinimlerine uygun materyal gelistirir.
P.0.8: Ogrencinin kazanimlarini farkli teknik ve ydntemler kullanarak cok ydnli degerlendirir.
P.0.9: Laboratuvar deneyleri ve etkinlikleri ile ilgili bilgi ve becerileri meslek hayatinda uygular.
P.0.10: Bireysel ve grup alismalarinda sorumluluk alir ve alinan gérevi etkin bir sekilde yerine getirir.
P.0. 11:  Kendini bir birey olarak tanir; yaratici ve gtiglii yonlerini kullanir ve zayif yonlerini gelistirir.
P.0.12: Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.
P.0.13: Bilgiye ulasma yollarini etkin bir sekilde kullanr.
P.0.14: Distincelerini ve sorunlara iliskin ¢coziim Snerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.
P.0.15: Alaniile ilgili yabanci kaynaklari takip edebilecek diizeyde yabanai dil bilgisine sahiptir.
P.0.16: Bilgi ve iletisim teknolojilerini fen bilimleri 6gretiminde etkin bir sekilde kullanir.

P.0.17: Fen, Teknoloji, Mithendislik, Matematik ve Egitim disiplinlerinde; edindigi bilgi ve becerileri elestirel bicimde degerlendirerek, bunlari
problemlerin ¢oztimiinde kullanir.

P.0.18: Cevre koruma ve is gtivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
P.0.19: Guvenli okul ortaminin olusturulmasi ve stirdiriilebilmesi amaciyla kisisel ve kurumsal etkilesim kurar.
P.0.20: Kalite yonetimi ve siireglerine uygun davranir ve katilir.
P.0.21: Farkli kiltirlere ve sosyal yasama uyum saglar.
P.0.22: Dis goriiniim, tutum, tavir ve davranislari ile topluma érnek olur.
P.0.23: Sanatsal ve kiiltirel etkinliklere etkin olarak katilir.
P.0.24: Toplumun ve diinyanin gtindemindeki olaylara/gelismelere duyarlidir ve bu gelismeleri izler.
P.0.25: Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal cevre icin mesleki proje ve etkinlikler planlar ve uygular
L.O.1: Etkili 6gretim icin gerekli degiskenleri fark edebilir.
L.0.2: Etkili bir ders plani hazirlayabilir
L.O.3: Mikro 6gretim uygulamasi sirasinda etkililigi saglayacak degiskenleri diizenleyebilir
LO.4: Mikro &gretim uygulamalarinin degerlendirme stirecine aktif olarak katilabilir
L.O.5: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecinde edindigi bilgileri sonraki uygulamalarina yansitabilir
L.0.6: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecinde elestiriye agik davranabilir

Sinif Egitimi Ana Bilim Dali / SINIF OGRETMENLIGI X Learning Outcome Relation



P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.O. P.0.P.0.P.O. P.O. P.0. P.O. P.O. P.O.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36

Table :

P.0. 1: Alanindaki kaynaklar kullanarak, 6gretmenlik meslegi ile ilgili proje ve etkinlikler tasarlar.

P.0.2: Alanindaki kaynaklar kullanarak, 6gretmenlik meslegi ile ilgili tasarladigi proje ve etkinlikleri uygular.
P.0.3: Sinif Ogretmenligi ile alan disiplinleri arasinda baglanti kurar.

P.0.4: Sinif Ogretmenligi alanindaki kuramsal, aktiiel ve uygulamali bilgileri yasantisiyla bittinlestirir.
P.0.5: Alaniile ilgili bilgi kaynaklarini yeterince kullanir.

P.0.6: Bilgiye ulasma yollarini bilir ve etkin bir sekilde kullanir.

P.0.7: Sinif Ogretmenligi alaninda temel bilgiler cercevesinde verilen derslerin konularini, yéntem, teknik ve ézellikleriyle degerlendirip bilgiye
donustarar.

P.0.8: Uygulama sirecinde Sinif Ogretmenligi alaniyla ilgili karsilagilacagi sorunlari tanimlar, kanit toplar ve kanitlardan hareketle ¢ézim énerileri
gelistirir.

P.0.9: Alaniile ilgili 6gretim programlari, 6gretim strateji, yontem ve teknikleri ile lgme ve degerlendirme bilgisine sahiptir.
P.0.10: Bilimin dogasi kaynad, sinirlari, dogrulugu, giivenirliligi ve gegerliliginin degerlendirilmesi konusunda bilgi sahibidir.
P.0.11: Alternatif dlgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini kullanir.

P.0.12: Sinif Ogretmenligi alanina iliskin bir konu tizerinde takim calismasina katki saglayacak bir gérevi bagimsiz olarak yiiriitr.
P.0.13: Bireysel ve grup calismalarinda sorumluluk alir ve alinan gérevi ekip Uyeleriyle uyumlu bir sekilde yerine getirir.

P.0.14: Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal cevre icin mesleki proje ve etkinlikler planlar ve uygular.

P.0. 15: Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.

P.0.16: Ogrencilerin gelisim dzelliklerini, bireysel farkliliklarini, konu alaninin &zelliklerini ve kazanimlarini dikkate alarak en uygun 8gretim strateji,
yontem ve tekniklerini uygular.

P.0.17: Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirir.

P.0.18: Tiirkgeyi kurallarina uygun diizgiin ve etkili kullanabilme, 6grencilerle ve velilerle saglikli iletisim kurabilme becerisine sahiptir.
P.0.19: Sinif Ogretmenligi alanindaki sorunlari bilimsel yéntemin ilke ve asamalarina uygun bir sekilde ¢ézerek paylagir.
P.0.20: Alaniile ilgili glincel bilgileri takip etmek ve yabanci meslektaslari ile iletisim kurmak icin yabanci dil bilgisini kullanir.
P.0.21: Bilgi ve iletisim teknolajilerini etkin bir sekilde kullanir.

P.0.22: Demokrasiye, insan haklarina, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.

P.0.23: Ogrenim diizeyi ve sosyal cevresi ile uyumlu genel killtir formasyonuna sahiptir.

P.0.24: Milli Egitim Temel Kanunu'nda ifade edilen ulusal ve evrensel duyarliklarin bilincindedir.

P.0.25: Cevreyi koruma konusunda duyarldir.

P.0.26: Evrensel haklarin bilincindedir.

P.0.27: Kiilttirel mirasi koruma konusunda rol modeldir.

P.0.28: Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilayabilecek diizeyde alani ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri agiklar.

P.0.29: Tirk Egitim Sistemi'nin amag, ilke, vizyon, misyon, yapi ve isleyisi, sinif yonetimi yaklasimlari ve egitim ile ilgili kavramlar konusunda bilgi
sahibidir.

P.0.30: Bilimsel bilginin Gretimi strecinde kullanabilecegi farkl yontemleri bilir, uygun olanlari secer ve kullanir.
P.0.31: Ogrencilerin gelisim, 6grenme 6zellikleri ve giglikleri ile ilgili bilgi sahibidir.

P.0.32: Egitim-6gretim siireglerini 6grencinin gelisim &zelliklerine, cevresel kosullara, sosyokiiltirel ozelliklere ve mevcut imkanlara gore etkin bir
sekilde planlar.

P.0.33: Ogrencilerin kazanimlarini alternatif ydntemler kullanarak cok yénli degerlendirir.

P.0.34: Kendini bir birey olarak tanir; yaratici ve gtiglii yonlerini kullanir ve zayif yonlerini gelistirir.
P.0.35: Sinif Ogretmenligi alanindaki kazanimlarini entelektiiel ve estetik uygulamalarla biittinlestirir.
P.0.36: Dinya giindemindeki aktiel olaylari takip etmeye duyarlidir.

P.0.37: Dinyadaki farkl kdlttrleri tanir, kendi kiiltiird ile olan iligkisini yorumlar.

P.0.38: Ozbakim becerileri ile donanik ve ana dilini iyi konusan bir birey olarak topluma &rnektir.

P.0.39: Sinif Ogretmenligi alani ile ilgili konularda farkli bakis agilar gelistirir, planlama yapar, uygular ve ulagtigi sonuglari kalite cercevesinde
degerlendirir.

P.0.40: Guvenli bir okul ve sinif atmosferi olusturmak icin ilgili kisi ve kurumlarla iletisim icindedir.
P.0.41: Bir meslek insani olarak gérev, hak ve sorumluluklarinin bilincindedir.
P.0.42: Bir meslek insani olarak yasal prosediire uygun davranir.

P.0.43: Ailelerle, meslektaslariyla ve egitimin diger paydaslart ile isbirligi kurar.



P.0.44: Sinif Ogretmenligi ile ilgili kaynaklari tarar, ideallerine uygun olanlari secer ve kullanir.

P.0.45: Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri takip ederek bu konuda kendini strekli gtinceller.

P.0.46: Cevre okuryazarligina karsi ilgili ve gevre sorunlarinin ¢éziimiinde isteklidir.

P.0.47: Tirk Egitim Sistemi'nin giicli ve zayif yonlerinin farkindadir ve sistemin zayif yonlerini gelistirmede sorumluluk alir.

P.0.48: Sinif Ogretmenligi alaninda edindigi teorik-uygulamali bilgi ve becerileri birlestirir ve mesleki yasaminda kullanir.
L.O.1: Etkili 6gretim icin gerekli degiskenleri fark edebilir.
L.0.2: Etkili bir ders plani hazirlayabilir
L.0.3: Mikro 6gretim uygulamasi sirasinda etkililigi saglayacak degiskenleri diizenleyebilir
LO.4: Mikro &gretim uygulamalarinin degerlendirme stirecine aktif olarak katilabilir
L.O.5: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme stirecinde edindigi bilgileri sonraki uygulamalarina yansitabilir
L.0.6: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecinde elestiriye agik davranabilir

Yabanci Diller Egitimi Bolimii / ALMANCA OGRETMENLIGI X Learning Outcome Relation

P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. PO. P.O. PO. PO. PO. PO. PO. PO. PO. PO. PO. PO. PO. P.O.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Table :

P.0.1: Olgmenin ve bilimsel arastirmanin kavramlarini tanimlar ve bunu okul ortaminda uygular ve farkli lgme ve degerlendirme yéntem ve
teknikleri kullanarak 6grencilerin gelisimini izler.

P.0.2: Gunliik ders planlarini 6gretim planlarina gére diizenler ve uygun 6gretim teknolojisi ve materyalleri hazirlar, uyarlar ve degerlendirir.
P.0.3: Bireyin gelisim, grenme ve rehberlik stireclerini ve bu stireglerin 6grenci gelisimi ile iliskisini analiz eder.

P.0.4: Teorik ve uygulamal dilbilim kavramlarini ve ilkelerini ve birinci ve ikinci dil edinimi teorilerini aciklar, bu teorilerin yabanci dil 6gretimi
teorileri ve uygulamalariyla baglantisini kurar.

P.0.5: Temel edebiyat kavramlarini ve ilkelerini agiklar, bu kavram ve ilkeleri yabanci dil 6gretimi alaninda uygular.

P.0.6: Tirkge ve Almanca temel dil becerilerini ve dil bilgisi kurallarini etkili bir sekilde kullanir ve hedef kitleye uygun 6gretim plani secerek
uygulamalarda bulunur.

P.0.7: Yabana dil 6gretim yaklasim ve yontemlerini tanimlar ve uygular.

P.0.8: Alanindaki yayinlarin islevselligini, gtincelligini, etkinligini degerlendirir ve 6zgiin makaleler yazar.

P.0.9: Almancadan Turkgeye veya Tiirkgeden Almancaya farkli alanlarda ceviri yapar.
P.0.10: Alaninin gerektirdigi diizeyde bir bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini sinif icinde uygular.
P.0.11: Ihtiyaclan dogrultusunda yasam boyu 6grenme yetenegi kazanir.

P.0.12: Tirk Devrimi'nin ortaya clkmasina yol acan siyasal, ekonomik, toplumsal, distinsel kosullari yorumlar, birlikte yasadigi toplum ile biittinliik
icinde Atatiirk ilke ve devrimleri dogrultusunda ulusal amag ve tilkiiler ile yurt sevgisi basta olmak tizere yiiksek insani degerleri benimser.

P.0.13: Yabana dili Avrupa Dil Portféyti B1 Genel Diizeyinde kullanarak bu dilde iletisim kurar.

P.0.14: Sanatsal ve kiiltirel konulara iliskin bireysel yeteneklerini gelistirir, genel kiiltir formasyonu kazanir, etkin katilim saglar.
P.0.15: Alman kiiltiiriini tanir, kilttr karsilastirmalari yapar ve kiiltiirlerarasi iletisimde bulunabilme yetisini kazanir.

P.0.16: Bireysel ve grup calismalarinda aldigi sorumluluklari etkin bir sekilde yerine getirir ve akranlarinin uygulamalarini degerlendirir.

P.0.17: Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal cevre icin mesleki proje ve etkinliklerin planlama ve yiiriitme sorumlulugunu alir ve proje
ekibinin gelisimini takip eder.

P.0.18: Alaninda karsilastigi sorunlara iliskin ¢6ziim &nerilerini yazili ve sézlii olarak aktarir.
P.0.19: Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir, 6gretmenlik meslegine uygun tutum ve davranis kazanir ve sergiler.
P.0.20: Almanca 6gretim alaninda uygulamalarda bulunur.
L.O.1: Etkili 6gretim icin gerekli degiskenleri fark edebilir.
L.0.2: Etkili bir ders plani hazirlayabilir
L.0.3: Mikro 6gretim uygulamasi sirasinda etkililigi saglayacak degiskenleri diizenleyebilir
LO.4: Mikro &gretim uygulamalarinin degerlendirme stirecine aktif olarak katilabilir
L.O.5: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme stirecinde edindigi bilgileri sonraki uygulamalarina yansitabilir
L.0.6: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecinde elestiriye agik davranabilir
Yabanci Diller Egitimi Bolimii / INGILIZCE OGRETMENLIGI X Learning Outcome Relation

P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.O0. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

L.O.
1



P.0.P.0.P.0.P.0.P.0. P.0.P.0.P.0.P.0.P.O0. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

L.O.

L.O.

L.O.

L.O.

L.O.

Table :

P.0.1: Olgme ve degerlendirme ile ilgili temel kavramlari ve ilkeleri tanimlar ve bu bilgiyi okul ortaminda uygular.

P.0.2: Bilimsel arastirma ile ilgili temel kavramlari ve ilkeleri tanimlar.

P.0.3: Bilimsel bilginin Gretimiyle ilgili yontemleri tartisarak amag ve hedeflerine uygun yontemleri segme becerisini gosterir.

P.0.4: ingilizce dersi 6gretim programlarini yorumlar ve bunlara uygun giinliik ders planlari olusturur.

P.0.5: Ogretim teknolojileri ilkelerinden yararlanarak &gretim materyalleri, teknoloji, medya ve diger kaynaklari tasarlar, kullanir ve degerlendirir.
P.0.6: Teorik ve uygulamal dilbilim ile ilgili temel kavramlari ve ilkeleri tanimlar ve bunlari dil 6gretim teorileriyle iliskilendirerek uygular.

P.0.7: Yabana dil 6gretimi yaklasim ve yontemlerini tanimlar ve bu yontemleri dilin her alaninda (konusma, dinleme, okuma ve yazma) etkin bir
sekilde uygular.

P.0.8: Kendisinin ve akranlarinin 6gretim uygulamalarini elestirel olarak analiz eder ve degerlendirir.

P.0.9: Cocuklara yabana dil 6gretimi ile ilgili temel kavramlari ve prensipleri tanimlar ve uygun olan yaklasimlari ve teknikleri sinif ortaminda
uygular.

P.0.10: Farkliyas gruplarina uygun materyalleri analiz eder, degerlendirir ve 6grencilerin ihtiyag ve ilgileri dogrultusunda miifredata uygun olarak
kullanir.

P.0.11: Elestirel diisinme, yaratici diisinme ve problem ¢6zme becerilerinin gelisimi icin is birligi yaparak uygun yontem ve teknikleri kullanir.
P.0.12: Dil edinimi teorilerini analiz eder ve bu bilgiyi dil 6gretim yontemlerini ve uygulamalarini gelistirmek icin kullanir.

P.0.13: Temel edebiyat kavramlarini ve ilkelerini tanimlar, bu kavram ve ilkeleri yabanai dil 6gretimi alaninda uygular.

P.0.14: Alaniile ilgili gegmis ve giincel yayinlari ve akimlari analiz eder, degerlendirir ve 6grenme ve 6gretme siireclerini gelistirmek (izere uygular.
P.0.15: Ceviriile ilgili prosediirleri, kaynaklari ve teknikleri tanimlar ve uygular.

P.0.16: ingiliz dili disinda ikinci bir yabanci dili Avrupa Ortak Dil Portfdytinde yer alan B1 Genel Diizeyinde kullanarak bu dilde iletigim kurar.
P.0.17: Meslegi ile ilgili gorev, hak ve sorumluluklari tanimlayan mevzuata ve mesleki etik ilkelere bagllik gosterir.

P.0.18: Turk egitim sisteminin amag, yapi ve isleyisini, sinif yonetimi yaklasimlarini ve egitim ile ilgili kavramlari tanimlar.

P.0.19: Okulici ve okul disi etkinliklere etkin katilim saglayarak yasadigi sosyal gevre icin proje ve etkinlikler planlar ve uygular.

P.0.20: Yasam boyu 6grenme etkinliklerine dair icerigi ve erisimi gelistirmek icin calisan kurumlar, topluluklar ve gruplarla isbirligi yapar.
P.0.21: Akranlarinin uygulamalarini degerlendirir.

P.0.22: Tirk Dili ve yabanci dil temel dilbilgisi kurallarini tanimlar, ingilizce temel dil becerilerini kazanir.

P.0.23: Tirk Devrimi'nin ortaya glkmasina yol acan siyasal, ekonomik, toplumsal, diistinsel kosullari yorumlar, birlikte yasadigi toplum ile bttinlik
icinde Atatrk ilke ve devrimleri dogrultusunda ulusal amag ve tilkiiler ile yurt sevgisi basta olmak tizere yiksek insani degerleri benimser.

P.0.24: Ogrenim diizeyi ve sosyal cevresi ile uyumlu genel kiiltiir formasyonu kazanr.

P.0.25: Almancayi Avrupa Dil Portféyti A2 Genel Diizeyinde kullanarak bu dilde iletisim kurabilir.
LO.1: Etkili 6gretim icin gerekli degiskenleri fark edebilir.
L.0.2: Etkili bir ders plani hazirlayabilir
L.0.3: Mikro 6gretim uygulamasi sirasinda etkililigi saglayacak degiskenleri diizenleyebilir
L.0.4: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecine aktif olarak katilabilir
LO.5: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecinde edindigi bilgileri sonraki uygulamalarina yansitabilir
L.0.6: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecinde elestiriye agik davranabilir

Egitim Bilimleri B&Itimii / REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK X Learning Outcome Relation

P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0. P.0. P.0. P.O.P.O. P.O. P.O.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

L.O.

L.O.

L.O.

L.O.

L.O.

Table :

P.O. 1: Tirk Milli egitim sistemi ve mevzuatini, sistem icerisindeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini tanir.



P.0.2: Psikolojik danisma ve rehberlik alani ile ilgili kuram, yaklasim ve temel kavramlari aciklar.

P.0.3: Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin kapsami ve sinirliliklarini bilir ve diger disiplinler ile iliskilerine uygun hareket eder.

P.0.4: Alaniileilgili etik kurallari, yasal diizenlemeleri g6z 6niinde bulundurarak calismanin insan haklari ve meslek etigi agisindan énemini agiklar.
P.0.5: Bireylerle profesyonel bir psikolojik danisma iliskisi kurma, stirdiirme ve sonlandirma icin gerekli olan bilgi ve becerileri etkili sekilde kullanir.

P.0.6: Farkliyas gruplarina ve hedef kitlelere yonelik egitsel, mesleki ve kisisel sosyal rehberlik alanlarinda ihtiyaca gére bireysel ya da grupla
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri sunar.

P.0.7: Bireylerin ihtiyaglarini g6z dniinde bulunduran oryantasyon programi hazirlar ve uygular.
P.0.8: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde kullanmak tizere ihtiyacina bagli olarak bir 6lgme araci gelistirir.
P.0.9: ihtiyaglar cergevesinde kullanabilecegi test ve test disi teknikleri uygular, degerlendirir ve sonuglari yorumlar.
P.0.10: Krize miidahale yollari ve &nleyici rehberlik hizmetleri ytritur.
P.0. 11: Rehberlik programlarini hazirlar, uygular, gerektiginde kurumun ihtiyaglarina gére uyarlar ve gelistirir.
P.0.12: Psikolojik danisma ve rehberlik stirecinde bireylerle yansiz ve 6nyargisiz bir iletisim kurar.
P.0.13: Mesleki gelisimi icin kendi yeterliliklerini degerlendirir, sinirlarinin farkinda olur ve bunlari gelistirmeye yonelik planlamalar yapar, uygular.

P.0.14: Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini hesap verilebilirlik ilkesi cercevesinde ytirtitiir ve gerekli kayitlari tutar, yillik raporlari hazirlar,
psikolojik danisma stireciyle ilgili kayitlarin gizliligini saglar.

P.0.15: Ozel gereksinimi olan bireylerin mevcut potansiyellerini fark etmeleri, bunlari gelistirmelerine yénelik psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri sunar.

P.0.16: Rehberlik hizmetlerinin yuritilmesinde 6gretmenlere ve ailelere misavirlik hizmeti sunar.
P.0.17: Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin etkililigini artirmak amaciyla diger calisanlarla, velilerle ve kurumlarla isbirligi yapar.

P.0.18: Meslegiile ilgili gtincel bilgileri, kaynaklari, gelismeleri, kongre, seminer vb. etkinlikleri takip eder. Bu dogrultuda benzer calismalari planlar
ve yUratar.

P.0.19: Alanyla ilgili olay ve olgulari bilimsel yéntem ve tekniklerle inceler, istatistiksel analizler yaparak verileri yorumlar ve degerlendirir.
P.0.20: Atatiirk ilke ve devrimleri dogrultusunda ulusal bilingle hareket eder; insani, toplumsal ve ulusal degerleri benimser.

P.0.21: Bir yabana dili en az Avrupa Dil Portféyii B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslart ile iletisim kurar.
P.0.22: Sosyal bilimlerin farkl alanlar (sosyoloji, psikoloji, antropoloji, felsefe vb.) ile kendi alani arasinda iliski kurar

P.0.23: Alaninin gerektirdigi ileri diizeyde bir bilgisayar yazilimini ve iletisim teknolojilerini kullanir.

P.0.24: Turk egitim sisteminin amag, yapi ve isleyisini, sinif yonetimi yaklasimlarini ve egitim ile ilgili genel stireleri bilir.

P.0.25: Bilimsel arastirma yontemlerini uygun bir sekilde kullanarak alani ile ilgili makale/projeler hazirlar.

P.0.26: Tiirkgeyi kurallarina uygun, diizgiin ve etkili sekilde kullanarak 6grencilerle saglikli iletisim kurar.

P.0.27: Ogrencilerin gelisim ézelliklerini, bireysel farkliliklarini, konu alaninin &zelliklerini ve kazanimlarini dikkate alarak en uygun 8gretim strateji,
yontem ve tekniklerini uygular.

P.0.28: Kariyer gelisimi kuramlari, karar verme modelleri ve isgticii piyasasi kosullari temelinde bireylere, kariyer gelisimleri siirecinde kendilerini
tanimalarini, anlamalarini ve uygun kararlar vermelerini kolaylastiracak hizmetler sunar.

P.0.29: Bireyin normal ve normal disi davranislarina ve davranislarinin dinamigine iliskin farkindalik kazanir.
P.0.30: Toplumlarin ve bireylerin kiiltiirel ve sosyo-ekonomik 6zelliklerinin tanir.
P.0.31: Grupla psikolojik danisma stirecine iliskin anlayis gelistirir.
P.0.32: Birey ve grupla danisma stirecinde bilissel, davranissal, duygusal, kiiltiirel ve spirittiel boyutlar biitiinlestirecek sekilde hizmet sunar.
P.0.33: Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini hak savunuculugu (dezavantajli gruplar, cocuklar vb) baglaminda ydrdttr.
LO.1: Etkili 6gretim icin gerekli degiskenleri fark edebilir.
L.0.2: Etkili bir ders plani hazirlayabilir
L.0.3: Mikro 6gretim uygulamasi sirasinda etkililigi saglayacak degiskenleri diizenleyebilir
L.0.4: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecine aktif olarak katilabilir
LO.5: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecinde edindigi bilgileri sonraki uygulamalarina yansitabilir

L.0.6: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecinde elestiriye agik davranabilir

Beden Egitimi ve Spor Boliim{i / BEDEN EGITiMi VE SPOR OGRETMENLIGI X Learning Outcome Relation

L.O.

L.O.

L.O.

L.O.

P.0. P.0. P.0. P.0. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. PO. P.O. PO. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Table :

P.0.1: Beden egitimi ve spor alan bilgilerini kullanabilme becerisine sahip olur
P.0.2: Spor alanindaki uygulamalarin sonuglarini analiz edip yorumlar.
P.0.3: Sporileilgili problemlere disiplinler arasi bir yaklasimla ¢6zim getirir.

P.0.4: Sporileilgili ortaya gikan problemlerin tespiti ve ¢oziiml asamasinda, mesleki etik ve sorumluluk bilinci icerisinde hareket eder.



P.0.5: Ogrencileri ve meslektaslari ile etkin iletisim saglar / kurar.
P.0.6: Sportif organizasyonlarin evrensel ve toplumsal etkilerini kavrar.
P.0.7: Bilgilerinin gtincelligini saglamak icin yasam boyu 6grenme becerilerini kullanir.
P.0.8: Beden egitimi dersi uygulamalari igin spor dallarina 6zgii teknikleri kullanir.
P.0.9: Beden egitimi dersi uygulamalari icin gerekli araclar kullanir.
P.0.10: Sportif olaylari t¢ boyutlu / gok yonli diistinerek analiz eder
P.0.11: Beden egitimi 6gretimine yonelik 6gretim yontemlerini kavrar.
P.0.12: Bilgi teknolojilerini etkin kullanma becerisine sahip olur ve ¢agin getirdigi yenilikleri takip eder.
P.0.13: Beden egitimi 6gretimine yonelik 6gretim yontemlerini farkl 6gretim kurumlarinda kullanir.
P.0. 14: Beden egitimi derslerinde kullanilabilecek 6lgme ve degerlendirme araclarini bilir.
P.0.15: Beden egitimi derslerinde 6grettigi bilgileri 6lciip degerlendirebilecegi cesitli tirden 6lcme ve degerlendirme araclari gelistirebilir.
P.0.16: Beden egitimi 6gretmenligi meslegini yapmaya istekli olur.
P.0.17: Beden egitimi 6gretmenligi mesleginin toplumdaki diger meslekler arasindaki yerini ve 6nemini takdir eder.
P.0.18: Beden egitimi ve sporun énemini etrafindaki herkesle paylasmaya agik olur.
P.0.19: Beden egitimi ile ilgili kavramlari agiklar.
P.0.20: insan anatomisi, kinesiyolojisi ve saglik alanindaki temel bilgilerini antrenérliik alan bilgisi ile iliskilendirir.
P.0.21: Kisiye ve takimlara 6zel antrenman planlamasi ve periyotlamasi yapar.
P.0.22: Temel spor hareketlerin fizyolojik analizlerini teorikte ve pratikte yapabilme kapasitesine sahip olur.
P.0.23: Alaniile ilgili yabanci kaynaklari takip edebilecek kadar yabanci dil bilgisine sahip olur.
P.0.24: Tirkgeyi dogru ve etkili kullanir. En az bir yabana dili alanindaki bilgileri izleyebilecek ve meslektaslariyla iletisim kurabilecek diizeyde bilir.
LO.1: Etkili 6gretim icin gerekli degiskenleri fark edebilir.
L.0.2: Etkili bir ders plani hazirlayabilir
L.0.3: Mikro 6gretim uygulamasi sirasinda etkililigi saglayacak degiskenleri diizenleyebilir
L.0.4: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecine aktif olarak katilabilir
LO.5: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecinde edindigi bilgileri sonraki uygulamalarina yansitabilir

L.0.6: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecinde elestiriye agik davranabilir

Tirkge Egitimi Ana Bilim Dali / TURKGE OGRETMENLIGI X Learning Outcome Relation

L.O.

L.O.

L.O.

L.O.

P.0. P.0. P.0. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. PO. P.O. PO. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Table :

P.0.1: Alanindaki gtincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arac-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

P.0.2: Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir.

P.0.3: Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlari tanimlar, analiz eder, arastirmalara
ve kanitlara dayali ¢oziim 6nerileri gelistirir.

P.0.4: Alaniileilgili ileri diizeydeki bir calismayi bagimsiz olarak ydrtittir.
P.0.5: Alaniile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngériilemeyen karmasik sorunlari cozmek icin bireysel ve ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.
P.0.6: Sorumlulugu altinda alisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlar ve yénetir.
P.0.7: Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.
P.0.8: Ogrenme gereksinimlerini belirler ve 8grenmesini ydnlendirir.
P.0.9: Yasamboyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir.
P.0.10: Alaniile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir; diistincelerini ve sorunlara iliskin ¢oziim 6nerilerini yazil ve sozli olarak aktarir.

P.0.11: Alaniile ilgili konularda diistincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasir.

P.0.12: Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal cevre icin proje ve etkinlikler diizenler ve bunlari uygular.
P.0.13: Bir yabana dili en az Avrupa Dil Portfolyosu B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

P.0.14: Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.

P.0.15: Alaniile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun hareket eder.

P.0.16: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiiri ve kiltiirel degerlerin korunmasi ile gevre koruma, is saglhgi ve gtivenligi
konularinda yeterli bilince sahip olur.



P.0.17: Tirk egitim sisteminin amag, ilke, vizyon, misyon, yapi ve isleyisini bilir ve buna dontik uygulamalar gerceklestirir.
P.0.18: Mesleki gorev ve sorumluluklarina, bilimsel ve etik ilkelere uygun davranir.

P.0.19: Ogrencilerin gelisim dzelliklerini, bireysel farkliliklarini, konu alaninin &zelliklerini ve kazanimlarini dikkate alarak en uygun 8gretim strateji,
yontem ve tekniklerini uygular.

P.0.20: Atatiirk ilke ve devrimleri dogrultusunda ulusal bilingle hareket eder. insani, toplumsal ve ulusal degerleri benimser.
P.0.21: Bireylerin ihtiyaglarini g6z 6niinde bulunduran uyum programi hazirlar ve uygular.
P.0.22: Okul, aile ve 6gretmen arasindaki is birliginin egitim 6gretim strecindeki Gnemi hakkinda yeterli bilince sahiptir.
P.0.23: (Cagin gerektirdigi dustinme becerileri hakkinda farkindaliga sahiptir.
P.0.24: Mesleginin gerektirdigi teknolojik yeterlilige sahiptir.

LO.1: Etkili 6gretim icin gerekli degiskenleri fark edebilir.

L.0.2: Etkili bir ders plani hazirlayabilir

L.0.3: Mikro 6gretim uygulamasi sirasinda etkililigi saglayacak degiskenleri diizenleyebilir

L.0.4: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecine aktif olarak katilabilir

LO.5: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecinde edindigi bilgileri sonraki uygulamalarina yansitabilir

L.0.6: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecinde elestiriye agik davranabilir

Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali / SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI X Learning Outcome Relation

L.O.

L.O.

L.O.

L.O.

P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. PO. P.O. P.O. PO. PO. P.O. PO. PO. PO. P.O. PO. P.O. PO.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Table :

P.0.1: Alaniileilgili 6gretim programlari, 6gretim strateji, yontem ve teknikleri ile lgme ve degerlendirme bilgisine sahiptir.
P.0.2: Bilginin dogasi kaynagy, sinirlari, dogrulugu, gtvenirliligi ve gegerliliginin degerlendirilmesi konusunda bilgi sahibidir.
P.0.3: Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilayabilecek diizeyde alant ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri agiklar.

P.0.4: Tirk egitim sistemi'nin amag, ilke, vizyon, misyon, yapi ve isleyisini, sinif yonetimi yaklasimlarini ve egitim ile ilgili kavramlari konusunda
bilgi sahibidir.

P.0.5: Ogrencilerin gelisim, dgrenme &zellikleri ve gugliikleri ile ilgili bilgi sahibidir
P.0.6: Ogrenim diizeyi ve sosyal cevresi ile uyumlu genel kiiltiir formasyonuna sahiptir
P.0.7: Alaniile ilgili bilgi kaynaklarini yeterince kullanir.

P.0.8: Ogrencilerin gelisim dzelliklerini, bireysel farkliliklarini, konu alaninin ézelliklerini ve kazanimlarini dikkate alarak en uygun &gretim strateji,
yoéntem ve tekniklerini uygular.

P.0.9: Ogrencilerin kazanimlarini farkli yéntemler kullanarak cok ydnlii degerlendirir.
P.0.10: Bilgiye ulasma yollarini bilir
P.0.11:  Tirkgeyi kurallarina uygun diizgiin ve etkili kullanabilme ve 6grencilerle saglikli iletisim kurabilme becerisine sahip olur.
P.0.12: Yeterli diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
P.0.13: Farkli 6lgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini kullanir.
P.0.14: Bireysel ve grup alismalarinda sorumluluk alir ve alinan gérevi etkin bir sekilde yerine getirir.
P.0.15:  Kendini bir birey olarak tanir; yaratici ve gtiglii yonlerini kullanir ve zayif yonlerini gelistirir.
P.0.16: Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.
P.0.17: Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirir.
P.0. 18: Bilgiye ulasma yollarini etkin bir sekilde kullanir
P.0.19: Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal cevre icin mesleki proje ve etkinlikler planlar ve uygular.
P.0.20: Bir yabana dili en az Avrupa Dil portféyii B1 diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.
P.0.21: Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanir.
P.0.22: Demokrasiye, insan haklarina, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.
P.0.23: Milli Egitim Temel Kanunu'nda ifade edilen ulusal ve evrensel duyarliklarin bilincindedir.
L.O.1: Etkili 6gretim icin gerekli degiskenleri fark edebilir.
L.0.2: Etkili bir ders plani hazirlayabilir
L.0.3: Mikro 6gretim uygulamasi sirasinda etkililigi saglayacak degiskenleri diizenleyebilir
LO.4: Mikro &gretim uygulamalarinin degerlendirme stirecine aktif olarak katilabilir
L.O.5: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme stirecinde edindigi bilgileri sonraki uygulamalarina yansitabilir

L.0.6: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecinde elestiriye agik davranabilir

Matematik Egitimi Ana Bilim Dali / ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI X Learning Outcome Relation



P.0. P.0. P.0. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. PO. P.O. PO. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Table :

P.0.1: Alaniile ilgili 6gretim programlari, 6gretim strateji, yontem ve teknikleri ile lgme ve degerlendirme bilgisine sahiptir.
P.0.2: Bilginin dogasi kaynagy, sinirlari, dogrulugu, gtvenirliligi ve gegerliliginin degerlendirilmesi konusunda bilgi sahibidir.
P.0.3: Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilayabilecek diizeyde alant ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri agiklar.

P.0.4: Tirk egitim sistemi'nin amag, ilke, vizyon, misyon, yapi ve isleyisini, sinif yénetimi yaklasimlarini ve egitim ile ilgili kavramlari konusunda
bilgi sahibidir.

P.0.5: Ogrencilerin geligim, 6grenme &zellikleri ve guilikleri ile ilgili bilgi sahibidir.
P.0.6: Matematik 6gretim programiyla ilgili gelisme ve yenilikleri takip edip 6gretme etkinliklerine uyarlar.
P.0.7: Matematiksel dili alan derslerinde ve matematik 6grenme ve 6gretme strecini planlarken dogru ve etkili sekilde kullanir.

P.0.8: Ogrencilerin gelisim dzelliklerini, bireysel farkliliklarini, konu alaninin ézelliklerini ve kazanimlarini dikkate alarak en uygun 8gretim stratejj,
yontem ve tekniklerini uygular.

P.0.9: Ogrencilerin kazanimlarini farkli yéntemler kullanarak cok ydnli degerlendirir.
P.0.10: Matematigin dogasi ve tarihsel gelisimi hakkinda bilgi sahibidir.
P.O. 11: Tirkgeyi kurallarina uygun diizgtin ve etkili kullanabilme ve 6grencilerle saglikli iletisim kurabilme becerisine sahiptir.
P.0.12: Matematik ve diger disiplinlerdeki problemlerle ilgili modellemeler ve ¢éziimler retir.
P.0.13: Farkli 6lgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini kullanir.
P.0.14: Bireysel ve grup calismalarinda sorumluluk alir ve alinan gérevi etkin bir sekilde yerine getirir.
P.0.15: Kendini bir birey olarak tanir; yaratici ve gliclii yonlerini kullanir ve zayif yonlerini gelistirir.
P.0.16: Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.
P.0.17: Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirir.
P.0.18: Bilgiye ulasma yollarini etkin bir sekilde kullanr.
P.0.19: Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal cevre icin mesleki proje ve etkinlikler planlar ve uygular
P.0.20: Bir yabana dili en az Avrupa Dil portféyl B1 diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslar ile iletisim kurar.
P.0.21: Bilgi ve iletisim teknolajilerini etkin bir sekilde kullanir.
P.0.22: Demokrasiye, insan haklarina, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.
P.0.23: Milli Egitim Temel Kanunu'nda ifade edilen ulusal ve evrensel duyarliklarin bilincindedir.
P.0.24: Alaniile ilgili 6gretim programlari, 6gretim strateji, yontem ve teknikleri ile lgme ve degerlendirme bilgisine sahiptir.
L.O.1: Etkili 6gretim icin gerekli degiskenleri fark edebilir.
L.0.2: Etkili bir ders plani hazirlayabilir
L.0.3: Mikro 6gretim uygulamasi sirasinda etkililigi saglayacak degiskenleri diizenleyebilir
LO.4: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme stirecine aktif olarak katilabilir
L.O.5: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme stirecinde edindigi bilgileri sonraki uygulamalarina yansitabilir
L.0.6: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecinde elestiriye agik davranabilir
Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali / OKUL ONCESI OGRETMENLIGI X Learning Outcome Relation

P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.O. P.0.P.0. P.O.P.O. P.O. P.O.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

Table :

P.0.1: Okul 6ncesi dénem gocugunun &zelliklerini gok yonli tanir.



P.0.2: Cocuklarin gelisimlerini ve 6grenmelerini farkli yontem ve teknikler kullanarak destekler.
P.0.3: Okul 6ncesi egitimde temel alan bilgi ve becerilerine sahiptir.
P.0.4: Cocuklarin gelisimlerini ve 6grenmelerini cok yonli degerlendirir.
P.0.5: Okul 6ncesi dénem gocugunun gelisim ozelliklerine uygun egitim programi planlar ve uygular.
P.0.6: Cocuk, aile, okul ve toplumla etkili iletisim kurar.
P.0.7: Alaninda sahip oldugu bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.
P.0.8: Bilgiye ulasma yollarini ve bilgi kaynaklarini etkin bir bicimde kullanir.
P.0.9: Alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi diizeydeki gtincel gelismeleri takip eder.
P.0.10: Kazanimlara ve cocuklarin gereksinimlerine yonelik materyal secer, hazirlar ve kullanir.
P.0. 11: Alaninin gerektirdigi diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
P.0.12: Uygulamada karsilasilan sorunlari ¢cgzmek icin bireysel ve ekip Utyesi olarak sorumluluk alir ve aldigi sorumlulugu yerine getirir.
P.0.13: Alaniile ilgili verileri toplar, analiz eder, yorumlar ve bu asamalarda etik degerlere uygun hareket eder.
P.0.14: Alanla ilgili bilgilerini ilgili kisi ve kurumlarla paylasir.
P.0.15: Grup calismalarinda inisiyatif alarak liderlik becerilerini kullanir ve bireysel 6zellikleriyle topluma érnek olur.
P.0.16: Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal cevre icin proje ve etkinlikler gerceklestirir.
P.0.17: Toplumun giindeminde olan olaylari takip eder ve bunlara duyarlilik gésterir.
P.0.18:  Guclu ve zayif yonlerini bilir, giiclii yonlerini kullanir ve zayif yonlerini gelistirmek icin caba gosterir.
P.0.19: Alaniyla ilgili temel yasa ve yonetmelikleri bilir ve hayata gegirir.
P.0.20: Hayat boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir.
P.0.21: Farkli kdlttrleri tanir ve farkl kdlttrlere uyum saglar.
P.0.22: insan haklarinin ve cocuk haklarinin bilincindedir ve bunlara uygun davranir.
P.0.23: Toplumsal, bilimsel ve etik degere uygun davranir.

P.0.24: En azbir yabana dilde sozlii ve yazili etkili iletisim kurar ve alanindaki gelismeleri takip eder.

P.0.25: Kalite yonetimi, kalite stiregleri, is gtivenligi ve gevre koruma konularinin énemi hakkinda bilince sahiptir ve bunlara uygun davranir.

P.0.26: Karsilasilan sorunlara yonelik ¢oziim 6nerilerini verilerle destekleyerek ilgili kisi ve kurumlara aktarir.
P.0.27: Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere etkin olarak katilir.
P.0.28: Guivenli egitim ortamlarinin olusturulmasi ve stirdiiriilebilmesi icin aile, okul ve toplumla isbirligi icerisinde calisir.
P.0.29: Bilginin; dogasini, kaynagini, dogrulugunu ve gegerliliginin degerlendirilmesini bilir.
P.0.30: Bilimsel bilginin Gretimi ile ilgili yontemleri bilir, uygun olanlari secer ve tartigir.
P.0.31: Milli Egitim Temel Kanunu'nda bulunan ulusal ve evrensel degerlere duyarlilik gosterir.
P.0.32:
P.0.33:
LO.1: Etkili 6gretim icin gerekli degiskenleri fark edebilir.
L.0.2: Etkili bir ders plani hazirlayabilir
L.0.3: Mikro 6gretim uygulamasi sirasinda etkililigi saglayacak degiskenleri diizenleyebilir
L.0.4: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecine aktif olarak katilabilir
LO.5: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecinde edindigi bilgileri sonraki uygulamalarina yansitabilir
L.0.6: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecinde elestiriye agik davranabilir

Ozel Egitim Bolimii / OZEL EGITIM OGRETMENLIGI X Learning Outcome Relation

P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

L.O.

L.O.

L.O.

L.O.

Table :

P.0.1: Ortadgretimde kazandigi yeterliklere dayali olarak alaniyla ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri kavrar.
P.0.2: Alanindaki bilimsel dayanakli kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir

P.0.3: Bilimsel bilginin Gretimiyle ilgili yontemleri kavrar.

P.0.4: Demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere sahiptir.

P.0.5: Ogretim strateji, yontem, teknikler ile dlcme ve degerlendirme bilgisine sahiptir.

P.0.6: Ogrencilerin gelisim ve 6grenme 6zellikleriyle ilgili bilgiye sahiptir.

P.0.7: Alaniyla ilgili 6zgiin bilgi kaynaklarini kullanir.

P.O.
26



P.0.8: Alanyla ilgili olay ve olgulari kavramsallastirma, bilimsel yontem ve tekniklerle inceleme, verileri yorumlama, degerlendirme, sorunlari
tanimlama, analiz etme, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢6zim onerileri gelistirme becerisine sahiptir.

P.0.9: Alanyla ilgili 6zgiin bilgi kaynaklarini kullanir.
P.0.10: ilgili paydaslarla is birligi yaparak 6grenci icin gecis planlari gelistirir ve uygular.
P.0.11: Ogrencinin gereksinimlerine uygun materyal gelistirir.

P.0.12: Ogrencinin gereksinimlerini ve kazanimlarini cok yénlii degerlendirmek icin formal ve informal 8lme-degerlendirme araglarini ve
yontemlerini kullanir ve sonuglarini yorumlar.

P.0.13: Ogrencinin performansina ve kazanimlarina iliskin aninda déniit sunar.

P.0.14: Ogrencinin gereksinimini karsilamak tizere ailelerle, meslektaslarla, farkli disiplinlerden uzmanlarla ve toplum temsilcileriyle isbirligi ve es
gudim icinde calisir.

P.0.15: Genel ve 6zel egitim uygulamalarinda karsilasilan ve 6ngériilemeyen karmasik sorunlari cozmek icin bireysel ve ekip tyesi olarak
sorumluluk alir.

P.0.16: Genel ve 6zel egitimde uygulanan égretim programlarinda égrencinin gereksinimlerine ve gésterdigi performansa gére uyarlamalar yapar.
P.0.17: Kendi 6grenme gereksinimlerini belirler ve 6grenmesini yonlendirir.

P.0.18: Alaniyla ilgili konularda bilimsel toplanti ve etkinliklere katilarak mesleki gelisimini stirddrdr.

P.0.19: Alanyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir; diistincelerini ve sorunlara iliskin ¢oziim 6nerilerini yazil ve sozli olarak aktarir.
P.0.20: Bir yabana dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.(“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1).

P.0.21: Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini hem &zel gereksinimli 6grencileriyle hem de
kendi kisisel ve mesleki gelisiminde kullanir. (“European Computer Driving License”, Advanced Level).

P.0.22: Milli Egitim Temel Kanunu'nda ifade edilen ulusal ve evrensel duyarliklarin bilincindedir.
P.0.23: Birey olarak gérev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yénetmelik ve mevzuata uygun davranir.
P.0.24: Bireysel ve grup calismalarinda sorumluluk alir ve alinan gérevi etkin bir sekilde yerine getirir.
P.0.25: Ozel egitim ile ilgili temel kavramlari bilir.
P.0.26:
L.O.1: Etkili 6gretim icin gerekli degiskenleri fark edebilir.
L.0.2: Etkili bir ders plani hazirlayabilir
L.0.3: Mikro 6gretim uygulamasi sirasinda etkililigi saglayacak degiskenleri diizenleyebilir
LO.4: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme stirecine aktif olarak katilabilir
L.O.5: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme stirecinde edindigi bilgileri sonraki uygulamalarina yansitabilir
L.0.6: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecinde elestiriye agik davranabilir
Giizel Sanatlar Egitimi B&lumi / MUZIK OGRETMENLIGI X Learning Outcome Relation

P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.0.P.O.P.0. P.0. P.O.P.O. P.O. P.O.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

Table :

P.0.1: Muzik 6gretmenligi programini basariyla tamamlayan 6grenciler, programlart ile ilgili temel kavramlari tanirlar

P.0.2: Notalarin isimlerini, yerlerini, degerlerini, 6lcii sistemlerini, miizik isaretlerini, dizi ve araliklari, tonalite vb. konulari iceren temel mtizik
bilgilerine sahiptir.

P.0.3: Dizilerin olusumu, Gg ve dort sesli akorlarin kurulusu, dizilerin armonizasyonu, kadanslar, ikincil dominantlar, vekil akorlar, gerilim sesleri,
modal degisim akorlari bilir.

P.0.4: Calg ve sese dayall uygun temel calismalar; dizi, egzersiz, etlitler ile cesitli donemlere ve tekniklere ait uygun eserler seslendirir.
P.0.5: Tirk ve Bati Mizigi tarihi hakkinda gerekli bilgi ve donanima sahiptir.

P.0.6: llgili oldugu bilim dallarinin gerekleri dogrultusunda; konusurken ve sarki sdylerken sesini, anatomik ve fizyolojik yapisina uygun olarak
dogru ve etkili bir bicimde kullanir.

P.0.7: Cocuk sarkilari dagaragini olusturarak bu kapsamdaki ezgilere bir miizik aleti ile eslik eder.
P.0.8: Muzik topluluklarinda calar ve onlari yonetir.
P.0.9: Sanatin ortaya cikisini ve gelisimini bilir.
P.0.10: Alaniile ilgili karsilasilan problemlerin ¢éziimiine yonelik olarak amaca uygun gerekli verileri toplar.
P.0.11: Tirk Muzigi formlari, besteleme kurallari ve besteleme teknikleri hakkinda gerekli bilgiye sahiptir.
P.0.12: Geleneksel Tiirk Sanat Miizigi'nde kullanilan temel makam ve usullere iliskin kuramsal bilgilere sahiptir.
P.0.13: Forms in Turkish Folk Music recognizes and performs according to their regions.
P.0.14: Cok sesli mizik dagarinin donem dénem kullanildigi armoni kurallarini ve bu kurallarla Gretilmis eserleri 6rnekleri ile birlikte inceler.
P.0.15: Muzik egitimi alaninda bilimsel calismalar yapar.

P.0.16: llgili oldugu alanindaki mevcut bilgisayar teknolojilerini kullanir.



P.0.17:  Alanindaki ve toplumun diger kesimleriyle s6zlii ve yazili iletisim imkanlarini kullanarak ileri diizeyde elestirel ve analitik iletisim kurar.

P.0. 18: Bir yabana dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve iletisim kurar.
P.0.19: Disiplin ici ve disiplinler arasi takim calismasi yapar.

P.0.20: Sanatsal ve kreatif konulara iliskin bireysel yeteneklerini gelistirir.
P.0.21: Miuzik 6gretmenligi meslegine 6zgii bilgi, beceri ve tutumlari kazanir.
P.0.22: Muzigi bir bilim dali olarak kabul eder ve farkli bilimlerle iliskisini kurar.
P.0.23: Meslege yonelik gerekli alt yapiya sahiptir.

P.0.24: Sinif yonetimi konusunda hakimiyet kazanir.

P.0.25: Egitim mizidi ile ilgili genis bir dagarcga sahiptir; bu dagaragi amaca uygun kullanarak ve gelisen teknolojiyi takip ederek miizik
ogretimine yansitir.

P.0.26: Muzik Egitimi ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir; distincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ztim 6nerilerini yazili ve sozli olarak

aktarir.
P.0.27: Muzik Egitimi ile ilgili en az bir bilgisayar yazilimi ve bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.
P.0.28: Tim sanatsal ve kiiltirel etkinliklere etkin olarak katilir.
P.0.29: Toplumun ve diinyanin gtindemindeki gelismelere duyarlidir ve bu gelismeleri izler.
P.0.30: Farkli kiltirlere ve sosyal yasama uyum saglar.
P.0.31: Dis goriiniim, tutum, tavir ve davranislari ile topluma érnek olur.
P.0.32: Kalite yonetimi ve siireclerine uygun davranir ve siireglere katilim saglar.
P.0.33: Guvenli okul ortaminin olusturulmasi ve strdiriilebilmesi amaciyla kisisel ve kurumsal etkilesim kurar.
L.O.1: Etkili 6gretim icin gerekli degiskenleri fark edebilir.
L.0.2: Etkili bir ders plani hazirlayabilir
L.0.3: Mikro 6gretim uygulamasi sirasinda etkililigi saglayacak degiskenleri diizenleyebilir
LO.4: Mikro &gretim uygulamalarinin degerlendirme stirecine aktif olarak katilabilir
L.O.5: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecinde edindigi bilgileri sonraki uygulamalarina yansitabilir
L.0.6: Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecinde elestiriye agik davranabilir

Beden Egitimi ve Spor B&limii / BEDEN EGiTiMi VE SPOR OGRETMENLIGI X Learning Outcome Relation

P.0. P.0. P.0. P.0. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. PO. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O. P.O.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Table :

P.0.1: Beden egitimi ve spor alan bilgilerini kullanabilme becerisine sahip olur.
P.0.2: Spor alanindaki uygulamalarin sonuglarini analiz edip yorumlar.
P.0.3: Sporile ilgili problemlere disiplinler arasi bir yaklasimla ¢c6zim getirir.
P.0.4: Sporileilgili ortaya gikan problemlerin tespiti ve ¢éziimi asamasinda, mesleki etik ve sorumluluk bilinci icerisinde hareket eder.
P.0.5: Ogrencileri ve meslektaslari ile etkin iletigim saglar / kurar.
P.0.6: Sportif organizasyonlarin evrensel ve toplumsal etkilerini kavrar.
P.0.7: Bilgilerinin giincelligini saglamak icin yasam boyu 6grenme becerilerini kullanir.
P.0.8: Beden egitimi dersi uygulamalari icin spor dallarina 6zgu teknikleri kullanir.
P.0.9: Beden egitimi dersi uygulamalari icin gerekli araglar kullanir.
P.0.10: Sportif olaylari ti¢ boyutlu / cok yonli diistinerek analiz eder.
P.0.11: Beden egitimi 6gretimine yonelik 6gretim yontemlerini kavrar.
P.0.12: Bilgi teknolojilerini etkin kullanma becerisine sahip olur ve cagin getirdigi yenilikleri takip eder.
P.0.13: Beden egitimi 6gretimine yonelik 6gretim yontemlerini farklh 6gretim kurumlarinda kullanir.
P.0.14: Beden egitimi derslerinde kullanilabilecek élgme ve degerlendirme araclarini bilir.
P.0.15: Beden egitimi derslerinde 6grettigi bilgileri 6lclip degerlendirebilecegi gesitli tirden 6lgme ve degerlendirme araclari gelistirebilir.
P.0.16: Beden egitimi 6gretmenligi meslegini yapmaya istekli olur.
P.0.17: Beden egitimi 6gretmenligi mesleginin toplumdaki diger meslekler arasindaki yerini ve énemini takdir eder.
P.0.18: Beden egitimi ve sporun énemini etrafindaki herkesle paylasmaya agik olur.
P.0.19: Beden egitimi ile ilgili kavramlari agiklar.
P.0.20: insan anatomisi, kinesiyolojisi ve saglik alanindaki temel bilgilerini antrenérlik alan bilgisi ile iliskilendirir.

P.0.21: Kisiye ve takimlara 6zel antrenman planlamasi ve periyotlamasi yapar.

P.O.
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P.0.22:

P.0.23:

P.0.24:

LO.1:

LO.2:

LO.3:

LO.4:

LO.5:

LO.6:

Temel spor hareketlerin fizyolojik analizlerini teorikte ve pratikte yapabilme kapasitesine sahip olur.

Alant ile ilgili yabanci kaynaklari takip edebilecek kadar yabanci dil bilgisine sahip olur.

Turkceyi dogru ve etkili kullanir. En az bir yabana dili alanindaki bilgileri izleyebilecek ve meslektaslariyla iletisim kurabilecek diizeyde bilir.
Etkili 6gretim icin gerekli degiskenleri fark edebilir.

Etkili bir ders plani hazirlayabilir

Mikro 6gretim uygulamasi sirasinda etkililigi saglayacak degiskenleri diizenleyebilir

Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecine aktif olarak katilabilir

Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme strecinde edindigi bilgileri sonraki uygulamalarina yansitabilir

Mikro 6gretim uygulamalarinin degerlendirme siirecinde elestiriye agik davranabilir
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